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1 - Introduction



Le projet Hé Eau l’Estéron est une démarche participative sur la ressource en eau, portée par la com-

mune de La Roque-en-Provence, lauréate de l’appel à projets “Eau et participation citoyenne” lancé par 

l’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse. Ce dispositif national soutient les collectivités qui expéri-

mentent de nouvelles formes d’implication citoyenne dans la gestion de l’eau, en favorisant la concerta-

tion, la co-construction et la mise en œuvre d’actions concrètes à l’échelle locale.

Cette initiative est née d’une habitante du territoire, porteuse d’une conviction partagée par la commune 

: la préservation de l’eau, dans un contexte de tension croissante sur la ressource, ne peut plus se limiter 

à des approches techniques ou réglementaires. Elle suppose de redonner toute leur place aux habitants, 

aux élus et aux acteurs locaux, pour réfléchir ensemble, agir et s’approprier collectivement les enjeux liés 

à l’eau dans la vallée de l’Estéron.

En proposant de mobiliser l’intelligence collective à l’échelle d’un bassin de vie, Hé Eau l’Estéron a 

été conçu comme une expérimentation locale de participation citoyenne, permettant d’élaborer, par 

l’échange et la réflexion partagée, une vision commune de la ressource et de ses usages. Le projet s’adresse 

à toutes les communes riveraines de l’Estéron et à celles et ceux qui y vivent ou y travaillent. Il a vocation 

à ouvrir un espace de dialogue intercommunal, dépassant les frontières administratives pour penser la 

ressource dans son ensemble.

Pour donner à cette démarche une assise scientifique et méthodologique, le projet est intégré à la Chaire 

partenariale “L’Eau dans les Territoires des Alpes-Maritimes” de l’Université Côte d’Azur. Cette in-

tégration permet d’articuler la participation citoyenne à une approche de recherche appliquée : com-

prendre les représentations de l’eau, évaluer les dynamiques d’appropriation collective, et documenter les 

modèles de gouvernance locale issus du terrain.

Autour de ce socle participatif et scientifique, le projet associe les EPCIs, les régies des eaux, le SIEVI,  le 

SMIAGE, le groupe SUEZ, le PNR, ainsi qu’un ensemble d’experts, d’ingénieurs et de chercheurs mobi-

lisés ponctuellement. Leur rôle est d’apporter un appui technique, un éclairage sur les différents enjeux 

liés à l’eau, et un soutien à la mise en œuvre des expérimentations locales, notamment sur les questions 

de réduction des consommations, de réutilisation et de sensibilisation.

Ainsi, Hé Eau l’Estéron s’inscrit à la croisée de trois dynamiques complémentaires :

•	 une démarche citoyenne, fondée sur l’écoute, la participation et la co-construction ;

•	 une démarche territoriale, structurée autour des communes de la vallée ;

•	 et une démarche scientifique, ouverte sur l’observation, l’évaluation et la diffusion d’un modèle re-

productible ailleurs.

En réunissant habitants, élus, gestionnaires et chercheurs autour d’un même objectif — préserver du-

rablement la ressource en eau et renforcer la résilience du territoire — la démarche fait de la vallée de 

l’Estéron un laboratoire vivant de coopération locale et un exemple de gouvernance partagée de l’eau.



L’intention et 
l’ambition
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L’intention première de Hé Eau l’Estéron est de replacer la question de l’eau au cœur de la vie locale, non 

pas comme un sujet technique, mais comme un levier de lien, de compréhension et d’action collective.

Le projet part du constat qu’il ne suffit plus de gérer la ressource : il faut désormais la penser ensemble, 

dans ses dimensions environnementales, sociales, culturelles et économiques.

Cette démarche invite à changer de posture : passer d’une logique de gestion descendante à une     

dynamique de co-responsabilité, où élus, habitants et acteurs économiques deviennent les co-auteurs 

d’une stratégie commune.

Elle vise à faire émerger des solutions ancrées dans le quotidien, issues du terrain, fondées sur l’obser-

vation, l’échange et l’expérimentation locale.

Penser et agir ensemble pour que l’eau redevienne 
un bien commun vécu, compris et partagé.



Les ambitions du projet s’inscrivent à la fois dans le temps long et dans l’échelle collective.

Elles reposent sur trois piliers :

•	 Fédérer les habitants et les communes autour de l’eau, en créant un espace de dialogue durable à 

l’échelle du bassin de vie ;

•	 Donner à chacun la capacité d’agir, en transformant la connaissance en action concrète — qu’il     

s’agisse d’économie d’eau, de veille locale, de sensibilisation ou de réutilisation ;

•	 Renforcer la culture commune de la ressource, en partageant les savoirs entre citoyens, gestion-

naires et chercheurs.

À travers cette approche, Hé Eau l’Estéron cherche à faire de la coopération locale un outil de résilience :

•	 résilience face aux sécheresses et au changement climatique,

•	 résilience aussi dans la manière d’habiter et de comprendre le territoire.

Le projet ambitionne enfin de produire un modèle reproductible pour d’autres vallées rurales : une 

méthode de participation et d’action collective capable de rapprocher les habitants de leur environnement 

et de redonner sens à la notion de bien commun.



Le contexte 
du territoire
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La vallée de l’Estéron forme un territoire à la fois préservé, singulier et vulnérable.

S’étendant des hauteurs alpines jusqu’aux contreforts méditerranéens, elle est traversée par une rivière 

remarquable : L’Estéron, labellisée Rivière Sauvage niveau 3 depuis 2018, compte parmi les très rares 

rivières françaises reconnues pour la qualité exceptionnelle de leur état naturel.

Cette distinction souligne la qualité écologique exceptionnelle du bassin, mais aussi la nécessité d’une 

vigilance constante face aux pressions croissantes sur la ressource.

Le territoire est directement exposé aux effets du changement climatique :

•	 des sécheresses répétées qui fragilisent les milieux naturels et les usages domestiques,

•	 des incendies plus fréquents,

•	 et, à l’inverse, des épisodes orageux violents entraînant inondations et mouvements de terrain.

Les années 2022 et 2023 ont marqué un tournant dans la conscience collective, révélant à quel point l’eau 

– trop rare ou trop brutale – conditionne la vie et l’équilibre de la vallée.

L’Estéron ne se limite pas à son bassin immédiat : ses eaux alimentent également d’autres territoires, 

participant à l’approvisionnement de zones plus urbanisées en aval. Cette interdépendance renforce la 

responsabilité partagée de l’ensemble des communes du haut et du bas de vallée.



Au-delà des enjeux hydrologiques, l’Estéron est porteur d’une identité forte et d’une mémoire collective.

Les habitants, souvent attachés de longue date à leur commune, entretiennent une culture de sobriété et 

de vigilance héritée d’un rapport ancien et direct à la ressource.

Cet attachement profond à l’eau et au paysage constitue un levier puissant de mobilisation, en phase avec 

les valeurs de solidarité et de proximité qui caractérisent la vallée.

Parallèlement, le territoire attire un public de plus en plus nombreux : randonneurs, visiteurs d’un jour, 

nouveaux habitants en quête de nature et d’authenticité.

Cette dynamique, si elle enrichit la vie locale, accentue aussi la pression sur la ressource et invite à          

repenser collectivement la manière de la préserver.

Ainsi, la vallée de l’Estéron se trouve à un moment charnière : entre richesse écologique, tension hydrique 

et recomposition sociale.

Elle réunit toutes les conditions pour devenir un territoire exemplaire d’action collective autour de l’eau, 

où la coopération entre habitants, élus et acteurs publics devient la clé d’une gestion durable et partagée.

Territoire préservé mais fragile, la vallée de l’Estéron incarne la responsabilité 
partagée de préserver une ressource aussi vitale que vulnérable.



Le périmètre 
du projet
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Un territoire à taille humaine, cohérent et solidaire, où l’eau relie 18 communes 
autour d’une même ressource.



Hé Eau l’Estéron s’inscrit dans un périmètre à la fois cohérent, représentatif et mobilisateur : celui des 

18 communes situées sur le bassin versant de l’Estéron, parmi les 32 que compte l’ensemble du bassin 

hydrologique.

Ce choix résulte d’un équilibre entre réalisme et ambition.

Le périmètre retenu correspond à un territoire à taille humaine, où les échanges entre élus, habitants et 

acteurs locaux restent possibles, tout en couvrant une diversité suffisante de situations : communes de 

montagne, de piémont et de vallée, zones habitées permanentes et territoires à forte fréquentation sai-

sonnière.

Ces communes appartiennent à quatre intercommunalités – la Métropole Nice Côte d’Azur (MNCA), la 

Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis (CASA), la Communauté de Communes Alpes d’Azur 

(CCAA) et la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) – qui partagent toutes une même 

dépendance vis-à-vis de la ressource de l’Estéron.

Cette pluralité institutionnelle, loin d’être un frein, illustre au contraire la nécessité d’une approche con-

certée à l’échelle du bassin de vie, au-delà des frontières administratives.

Cette pluralité institutionnelle, loin d’être un frein, illustre au contraire la nécessité d’une approche   

concertée à l’échelle du bassin de vie, au-delà des frontières administratives. Dans ce même esprit    

d’ouverture, les ateliers du projet Hé Eau l’Estéron resteront ouverts aux habitants et acteurs d’autres 

communes sensibles à la problématique de l’eau, même lorsque leurs maires ne siègent pas au comité de 

coordination. Cette souplesse contribuera à enrichir la réflexion collective et à diffuser plus largement 

une culture commune de la préservation de la ressource.

Le périmètre de la démarche a ainsi été défini selon trois principes :

•	 La lisibilité : un ancrage clair sur les communes représentées au sein du comité de coordination, as-

surant une identification simple du périmètre d’action ;

•	 La cohérence : une unité d’enjeux autour de la ressource en eau, partagée par des territoires aux con-

textes hydrologiques et sociaux comparables ;

•	 La proximité : une gouvernance fondée sur la participation active des habitants et acteurs locaux, avec 

la possibilité pour d’autres communes ou citoyens concernés de rejoindre les ateliers thématiques.

Ce territoire constitue aujourd’hui un socle commun d’expérimentation pour repenser collectivement la 

gestion de l’eau. Du haut vers l’aval de la vallée, chaque commune apporte sa singularité, ses usages et son 

expérience, contribuant à une vision partagée de la ressource à l’échelle du bassin versant.

Ainsi défini, le périmètre du projet reflète la géographie naturelle de l’eau et incarne l’esprit du pro-

gramme : agir ensemble dans un cadre à la fois local, solidaire et représentatif du territoire de l’Estéron.



Les publics 
concernés
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Une ressource partagée, une responsabilité commune

L’eau de l’Estéron relie toutes celles et ceux qui vivent ou agissent dans la vallée.

Sa préservation ne relève pas d’un seul acteur : chacun a un rôle à jouer, à son échelle.



Préserver l’eau de l’Estéron, c’est agir ensemble — habitants, acteurs, élus — 
pour un bien commun qui nous relie tous.

Les habitants

Qu’ils soient résidents permanents ou secondaires, 

les habitants sont les premiers témoins des

changements du milieu : baisse des sources, 

sécheresses, incendies, orages violents.

Leur regard et leur expérience quotidienne sont 

essentiels pour comprendre et anticiper les 

évolutions locales.

Les acteurs économiques

Agriculteurs, commerçants, artisans, hébergeurs, 

restaurateurs…

Leur activité dépend directement de la quantité et 

de la qualité de l’eau.

Impliquer ces acteurs, c’est renforcer la résilience 

économique du territoire et ancrer la démarche 

dans le réel.

Les agents territoriaux

Souvent en première ligne sur les réseaux, les 

fontaines, les captages ou la lutte contre les

 incendies,

les agents techniques et administratifs sont les 

relais indispensables d’une gestion quotidienne 

responsable de l’eau.

Les usagers de la nature

Chasseurs, pêcheurs, “usagers de la nature”,          

associations : 

ils connaissent le terrain, les rivières, les cycles et 

les fragilités.

Leur participation apporte une connaissance

sensible et concrète des écosystèmes.

Les acteurs publics de l’eau

Élus municipaux, intercommunalités, régies des 

eaux, SIEVI, SMIAGE, Agence de l’Eau…

Leur rôle est d’assurer la cohérence et la continu-

ité des actions, en reliant les initiatives locales aux 

stratégies territoriales et régionales.

Une démarche collective

Plus qu’une concertation, Hé Eau l’Estéron crée un 

espace de dialogue entre tous ces publics.

Partager les savoirs, croiser les points de vue, 

co-construire des solutions :

c’est ainsi que se bâtit une culture commune de 

l’eau dans la vallée..



Les objectifs 
opérationnels
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La démarche Hé Eau l’Estéron vise à transformer la conscience collective de l’eau en moteur d’action 

concrète.

Trois grands objectifs structurent le projet, articulant participation citoyenne, coopération territoriale et 

expérimentation locale.

1. Mobiliser les habitants et les acteurs du territoire

Le premier objectif est de rendre visible et vivante la question de l’eau dans le quotidien du territoire.

Informer, sensibiliser, mais surtout impliquer : aller au-delà des réunions institutionnelles pour susciter 

la participation directe des habitants, des acteurs économiques et des associations.

Cette mobilisation prend la forme d’ateliers, de rencontres, d’outils de communication et d’expérimenta-

tions collectives, conçus pour faire émerger des initiatives locales autour de la sobriété, de la réutilisation 

et de la valorisation de l’eau.

Faire de l’eau un projet commun : mobiliser, dialoguer, 
agir ensemble pour préserver la ressource.



2. Créer un espace de dialogue intercommunal

Parce que l’eau ignore les frontières administratives, Hé Eau l’Estéron offre un cadre inédit d’échange 

entre les communes de la vallée.

Cet espace de dialogue permet de croiser les expériences, d’identifier les complémentarités, de 

mutualiser les pratiques et de renforcer la solidarité amont/aval.

Il s’agit d’un lieu de coopération constructive, où élus, techniciens, habitants et partenaires partagent 

leurs constats et co-construisent des solutions à l’échelle du bassin.

3. Favoriser la réappropriation citoyenne et l’émergence de solutions locales

Au-delà de la concertation, le projet vise à donner aux citoyens les moyens d’agir : comprendre les enjeux, 

expérimenter, inventer de nouvelles pratiques.

Cette réappropriation passe par la transmission de connaissances, la valorisation d’expériences locales et 

la mise en réseau des initiatives.

Elle doit conduire à des actions concrètes sur le terrain : réduction des consommations, récupération des 

eaux de pluie, entretien des sources, ou projets collectifs autour de la préservation du patrimoine lié à 

l’eau.

En synthèse

L’ambition du projet est de faire de l’eau un sujet collectif, fédérateur et durable, où chacun — habitant, 

élu, acteur économique, technicien — devient partie prenante de la solution.

C’est ainsi que la vallée de l’Estéron peut devenir un territoire exemplaire d’action partagée pour la res-

source en eau.



La méthode 
et les moyens
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1.	 Une méthode fondée sur la co-construction

La démarche Hé Eau l’Estéron s’appuie sur un principe central : rien ne se décide sans ceux qui vivent le 

territoire.

Chaque étape est pensée dans une logique de co-construction, où habitants, élus, acteurs économiques et 

partenaires institutionnels élaborent ensemble les constats, les priorités et les pistes d’action.

Cette méthode garantit une meilleure compréhension des enjeux, une adhésion réelle et une appropria-

tion durable des solutions.

2.	 Des ateliers participatifs, pas des réunions descendantes

Les rencontres organisées dans le cadre du projet ne sont pas des réunions d’information, mais de vérita-

bles ateliers de travail collectif.

Ces moments sont conçus pour favoriser le dialogue horizontal, l’échange d’expériences et la mise en 

commun des savoirs.

Des outils d’animation spécifiques — cartes, mises en situation, jeux de rôle, séquences créatives — per-

mettent à chacun de s’exprimer, proposer et expérimenter.

L’objectif : que les idées émergent du terrain, portées par ceux qui connaissent la réalité locale.



3.	 Une animation professionnelle et indépendante

Les ateliers sont animés par des facilitateurs spécialisés dans les méthodes d’intelligence collective et les 

démarches participatives à l’échelle des territoires.

Leur rôle est de garantir un cadre de confiance et de bienveillance, de favoriser l’émergence de solutions 

collectives, de veiller à la qualité des interactions pour maintenir l’harmonie du groupe et stimuler à la fois 

la créativité individuelle et l’intelligence collective. Ils accompagnent ainsi le groupe vers une plus grande 

autonomie dans le cadre défini. Enfin, ils garantissent que la parole de chacun a la même valeur — qu’il 

soit élu, habitant, technicien ou usager.

4.	 L’appui d’experts et de chercheurs

Pour enrichir la réflexion, des experts et chercheurs interviennent ponctuellement tout au long du projet.

Leur contribution permet d’apporter un éclairage scientifique et technique sur les questions d’hydrolo-

gie, d’adaptation climatique, de gestion de la ressource ou de gouvernance locale.

Ces apports nourrissent les échanges, sans les orienter : ils soutiennent la prise de décision collective par 

la connaissance.

5.	 Des moyens concrets pour agir

La démarche ne s’arrête pas aux paroles.

Elle inclut la mise à disposition d’outils et d’équipements permettant de tester sur le terrain des pra-

tiques de réduction ou de réutilisation de l’eau : systèmes de récupération, kits économes, suivis de con-

sommation, etc.

Des actions de sensibilisation et d’expérimentation sont menées à l’échelle des communes et des foyers 

volontaires.

C’est par ces gestes et retours d’expérience que la dynamique collective prend corps.

6.	 Une démarche innovante et reproductible

Hé Eau l’Estéron expérimente une nouvelle façon de gérer un enjeu vital : associer la population à la 

construction des solutions locales.

Cette méthode, fondée sur la participation, l’expertise partagée et l’action concrète, vise à créer un modèle 

reproductible sur d’autres territoires confrontés à des défis similaires.

Elle positionne la vallée de l’Estéron comme un laboratoire vivant de la coopération autour de l’eau.

Ici, on ne vient pas écouter : on vient participer, expérimenter 
et construire ensemble des solutions pour l’eau.



La structuration 
du projet
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La commune pilote

La commune de La Roque-en-Provence 

assure le rôle de chef de file du projet.

Elle coordonne la démarche dans son 

ensemble : animation, communication, 

suivi administratif et financier, recherche 

de cofinancements, et lien permanent 

avec l’Agence de l’Eau Rhône Méditer-

ranée Corse.

Son engagement fonde la légitimité 

institutionnelle du projet et assure la 

continuité entre les niveaux communal, 

intercommunal et territorial.

Hé eau L’Estéron un projet à plusieurs voix :
institutionnelle, citoyenne, technique 

et scientifique.



Le comité de coordination

Autour de la commune pilote, un 

comité de coordination rassemble les élus 

référents des communes partenaires.

Ce comité définit les grandes orientations 

du projet, valide les priorités d’action et 

garantit une représentation équilibrée du 

territoire, du haut au bas de la vallée.

Il agit aussi comme relais local, favorisant 

la diffusion des informations et la 

participation des habitants dans chaque 

commune.

Les habitants et acteurs locaux

Les habitants, associations, entreprises 

et usagers constituent le cœur vivant du 

projet.

Ils participent aux ateliers de 

concertation, contribuent à la 

co-construction d’actions locales et 

partagent leurs savoirs d’usage.

Leur implication permet de faire 

remonter les réalités de terrain et de 

transformer les idées en initiatives

concrètes et adaptées.

Les veilleurs de rivière

Certains habitants volontaires deviennent 

ambassadeurs de la démarche : relais de 

proximité, expérimentateurs, ou encore 

communicants auprès de leur entourage.

Ils jouent un rôle essentiel de médiation et 

de sensibilisation, en incarnant 

localement la dynamique collective et en 

favorisant la diffusion des bonnes 

pratiques.

Les partenaires et experts

Enfin, le projet s’appuie sur un réseau de 

partenaires techniques et scientifiques :

la Chaire partenariale “L’Eau dans les Ter-

ritoires des Alpes-Maritimes” (Université 

Côte d’Azur, les régies des eaux, le SIEVI, 

le SMIAGE, le groupe SUEZ, le PNR, entre 

autres.

Ces partenaires apportent un 

accompagnement méthodologique, 

technique et scientifique, garantissant la 

qualité et la rigueur du processus.

L’accompagnement et la maîtrise d’œuvre

La commune pilote s’appuie sur l’expertise du cabinet Muditā Conseil, spécialisé dans 

l’accompagnement des démarches participatives et de transition territoriale.

Le pilotage opérationnel du projet est assuré par Valérie Klein, cheffe de projet et initiatrice de la 

démarche, qui coordonne les différentes étapes — de la concertation à la mise en œuvre — en lien 

étroit avec les communes partenaires et les institutions associées.



Les partenaires
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Le projet Hé Eau l’Estéron repose sur une alliance inédite entre acteurs publics, scientifiques, tech-

niques et citoyens. Chacun y apporte une compétence, une légitimité et une part de responsabilité 

dans la réussite collective.

Cette complémentarité fait de la démarche un exemple de gouvernance partagée au service de la 

ressource.

L’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse

Lauréat de l’appel à projets “Eau et participation citoyenne”, Hé Eau l’Estéron bénéficie du soutien 

financier et méthodologique de l’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse.

L’Agence accompagne la démarche dans une logique d’expérimentation nationale visant à renforcer la 

place des citoyens dans la gestion locale de l’eau.

La Chaire partenariale “L’Eau dans les Territoires des Alpes-Maritimes” – Université Côte d’Azur

Une alliance entre citoyens, collectivités, scientifiques et gestionnaires : 
chacun apporte sa pierre à la préservation de l’eau de l’Estéron.

Intégré à la Chaire,  le projet s’inscrit dans une 

dynamique de recherche-action à l’échelle du 

département. Cette intégration permet un suivi scientifique du processus participatif, l’analyse des 

représentations sociales de l’eau et l’évaluation des effets concrets sur les pratiques et les politiques locales.



Les partenaires techniques : 

Les régies des eaux, le SIEVI, le SMIAGE et le groupe SUEZ, aux côtés des 

services et agences de l’État, d’associations locales et spécialisées, ainsi que 

d’entreprises techniques partenaires (ArchO, Daxtachem…), apportent leur 

expertise de terrain et leur connaissance fine des réseaux, de la ressource et 

des risques hydrologiques.

Leur contribution renforce la fiabilité des données, soutient la mise en œu-

vre d’expérimentations locales (réduction, réutilisation, sensibilisation) et         

consolide la crédibilité scientifique et opérationnelle de la démarche.

Les communes et intercommunalités 

Les communes et intercommunalités de la vallée sont les premiers relais de la  participation : elles mobilisent les 

habitants, accueillent les ateliers et favorisent la  circulation des informations.

Le Parc naturel régional des Préalpes d’Azur et le Conseil de Développement

Le Parc naturel régional des Préalpes d’Azur assure un rôle de veille et de cohérence territoriale, en ap-

portant au projet sa connaissance fine des milieux naturels et des dynamiques locales.

Le Conseil de Développement (CdD), structure associative indépendante représentant la société civile 

organisée, contribue à la concertation et à la diffusion d’une culture partagée de l’eau à l’échelle du ter-

ritoire.



Une démarche ouverte et évolutive

Parce qu’Hé Eau l’Estéron est une démarche vivante, d’autres partenariats sont appelés à se structurer au 

fil du projet. Ces collaborations futures permettront de renforcer les dimensions techniques, éducatives 

et citoyennes du programme.

Partenariats en construction

•	 Programme LEADER, GAL Alpes et Préalpes d’Azur– cofinancement européen pour l’ingénierie par-

ticipative et la valorisation locale

•	 Conseil Départemental des Alpes-Maritimes – appui aux actions de sensibilisation et à la gestion de 

l’eau potable

•	 Région Sud – Direction de la Transition Écologique et du Climat : accompagnement des démarches 

locales d’adaptation au changement climatique.

•	 OFB – Office Français de la Biodiversité, CEREMA Méditerranée, BRGM PACA : accompagnement 

technique et scientifique sur les milieux aquatiques, l’hydrologie et la résilience du territoire.

•	 Réseau Éducation à l’Environnement (GRAINE PACA, Maison Régionale de l’Eau, associations locales) 

– actions pédagogiques et animations

•	 Établissements scolaires et collèges de vallée – implication des jeunes générations dans la démarche

Partenaires privés et citoyens

•	 Entreprises locales intéressées par la sobriété en eau et la valorisation de leurs bonnes pratiques

Les entreprises de la vallée, qu’il s’agisse d’artisans, d’agriculteurs, de restaurateurs, d’hébergeurs ou de 

prestataires touristiques, ont un rôle clé dans la transition vers une gestion plus sobre de la ressource. En 

s’engageant à valoriser leurs bonnes pratiques, à réduire leur consommation ou à partager leurs expéri-

ences, elles deviennent des partenaires exemplaires de la démarche.

Leur participation montre qu’économie locale et préservation de l’eau peuvent aller de pair, dans une 

logique de responsabilité partagée.

•	 Les “veilleurs de rivière”

Au cœur du projet Hé Eau l’Estéron, les veilleurs de rivière incarnent l’esprit citoyen et collectif de la 

démarche.

Habitants volontaires, ils deviennent les ambassadeurs du territoire : relais de proximité, observateurs 

attentifs, et passeurs d’informations entre les habitants, les communes et l’équipe projet.



Leur rôle est multiple :

*	 Observer et signaler les évolutions du milieu (sources, écoulements, fontaines, usages, pollutions 

ponctuelles) afin d’alimenter la connaissance collective du territoire.

*	 Sensibiliser leur entourage aux gestes du quotidien qui préservent l’eau, en diffusant les messages de 

la démarche dans leurs réseaux familiaux, professionnels ou associatifs.

*	 Participer aux ateliers et expérimentations locales pour tester, partager et transmettre des pratiques 

concrètes de sobriété et de respect de la ressource.

*	 Représenter l’intelligence collective du territoire : leur regard, ancré dans le vécu local, complète 

l’expertise des techniciens et des scientifiques.

Véritables ambassadeurs de l’eau, les veilleurs incarnent la dimension humaine et participative du projet.

Grâce à eux, Hé Eau l’Estéron prend racine dans la vie quotidienne de la vallée et devient une aventure 

portée par tous — du haut en bas de la rivière, dans chaque commune, chaque foyer, chaque geste.



Le calendrier 
prévisionnel
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Le projet Hé Eau l’Estéron s’inscrit dans un temps long, pensé pour permettre à la participation de 

s’ancrer durablement dans le territoire.

Sur trois ans, la démarche alternera temps de réflexion, de concertation et d’expérimentation, afin de 

faire émerger des propositions concrètes et partagées.



Année 2025 – Le lancement et la mise en mouvement

L’année 2025 est celle de la mise en place du dispositif et des premiers temps collectifs :

•	 Avril-juin : ateliers des élus, pour définir ensemble la gouvernance, les priorités et le cadre de la 

démarche ;

•	 3 octobre : lancement officiel de Hé Eau l’Estéron avec les communes et partenaires ;

•	 29 novembre : premier atelier habitants, moment fondateur de la participation citoyenne autour de 

l’eau et de ses usages.

Ces premières étapes posent les bases de la méthode, du dialogue et de la dynamique commune.

Années 2026–2027 – La co-construction et l’action

Les années suivantes seront consacrées à la mise en œuvre participative du projet :

•	 Série d’ateliers citoyens dans les différentes communes de la vallée, pour approfondir les thématiques 

locales (eau domestique, agricole, naturelle, patrimoniale…) ;

•	 Rencontres d’experts et de chercheurs, pour enrichir la réflexion collective par des apports tech-

niques et scientifiques ;

•	 Mise en œuvre d’expérimentations locales, visant à tester des solutions concrètes : économies, réuti-

lisation, gestion collective ou actions de sensibilisation ;

•	 Enfin, une évaluation et une restitution collective seront organisées chaque année, sous la forme 

d’un événement de rencontre et de partage réunissant élus, habitants et partenaires. Ce temps fort          

permettra de présenter les avancées, de valoriser les initiatives locales, d’évaluer les résultats et             

d’envisager la poursuite des actions au-delà du projet initial, dans un esprit convivial et constructif.

Une dynamique progressive et évolutive

Cette planification sur trois ans permet de faire mûrir les idées, renforcer les liens entre communes et 

ancrer la participation dans le quotidien.

Le projet avance à un rythme réaliste : celui du dialogue, de la confiance et de la co-construction.

Une démarche sur trois ans : construire, expérimenter, et faire grandir 
ensemble une nouvelle culture de l’eau dans la vallée.



Les résultats 
attendus
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Hé Eau l’Estéron vise à produire des résultats concrets, visibles et durables — mais aussi des apprentis-

sages collectifs utiles pour d’autres territoires.

Au-delà des actions locales, la démarche cherche à construire une culture commune de l’eau, à la fois 

citoyenne, technique et scientifique.

1.	 Une culture partagée de l’eau à l’échelle du bassin de vie

Le premier résultat attendu est l’émergence d’une conscience collective de la ressource : comprendre 

d’où vient l’eau, comment elle circule, qui la gère, et pourquoi elle se raréfie.

Cette culture commune se construit par le dialogue, la pédagogie et la coopération entre communes, 

habitants et acteurs professionnels.



2.	 Des habitants acteurs de la préservation

La démarche vise à rendre les habitants acteurs et non spectateurs.

Grâce aux ateliers et aux expérimentations locales, chacun peut adopter des pratiques concrètes : écono-

mies d’eau, entretien des sources, observation des milieux, partage de savoirs.

Ces actions locales forment un réseau vivant de veilleurs de l’eau, attentives et engagées.

3.	 Des actions concrètes et partagées

Les échanges doivent déboucher sur des initiatives concrètes :

amélioration des usages domestiques, dispositifs de réutilisation, projets collectifs autour de la récupéra-

tion ou de la valorisation, campagnes de sensibilisation, ou encore micro-aménagements pour la préser-

vation des milieux aquatiques, etc.

Chaque commune, chaque groupe local pourra ainsi transformer la réflexion en action.

4.	 Un modèle duplicable pour d’autres territoires

Le projet a également une portée exemplaire : il doit permettre d’identifier les conditions de réussite 

d’une participation citoyenne sur la ressource en eau dans un contexte de montagne méditerranéenne.

Les enseignements tirés du territoire de l’Estéron serviront à inspirer d’autres collectivités rurales con-

frontées aux mêmes défis.

5.	 Des enseignements scientifiques sur la participation

Grâce à son intégration à la Chaire “L’Eau dans les Territoires des Alpes-Maritimes”, le projet fera l’objet 

d’un suivi scientifique : analyse des dynamiques collectives, évaluation des impacts sociaux, mesure de 

l’évolution des représentations de l’eau et de l’engagement citoyen.

Ces résultats permettront de documenter et valoriser l’expérimentation dans une perspective de re-

cherche-action.

En associant citoyens, élus, scientifiques et gestionnaires, Hé Eau l’Estéron ne se limite pas à une action 

locale :

il expérimente une nouvelle manière de gouverner l’eau, à l’échelle humaine, au cœur d’un territoire de 

montagne.

Ensemble, nous inventons une nouvelle manière de gérer l’eau : 
participative, locale et exemplaire.



L’esprit 
de la démarche
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Une aventure collective pour l’avenir de la vallée

Hé Eau l’Estéron n’est pas seulement un projet sur l’eau : c’est une démarche fédératrice et apaisée, née 

du terrain, pour rassembler les habitants, les élus et les acteurs du territoire autour d’un enjeu commun.

Elle invite à remettre l’eau au cœur du lien entre les personnes et les communes, à renouer avec une 

ressource qui relie plus qu’elle ne sépare.

Chaque atelier, chaque échange, chaque initiative locale contribue à tisser ce lien, à créer une fierté 

partagée et une responsabilité collective face à l’avenir.

Dans un contexte de changement climatique et de pression croissante sur la ressource, la vallée de 

l’Estéron montre qu’un autre modèle est possible : celui d’un territoire qui choisit la coopération plutôt 

que la confrontation, la participation plutôt que la délégation.

C’est cette intelligence collective, patiente et concrète, qui fera la force et la durabilité du projet.

“Hé Eau l’Estéron” est bien plus qu’un projet : c’est une aventure col-
lective, humaine et territoriale, pour l’avenir de notre vallée.







Hé Eau l’Estéron, c’est une 
promesse simple : 

apprendre à faire ensemble, 
pour l’eau, 

pour la vallée, 
pour demain.



Pour plus d’information

04 93 05 90 53
mairie.laroqueenprovence@orange.fr
www. laroqueenprovence.fr

Mairie La roque-en-Provence
1, rue de Provence
06910 La Roque-en-Provence

Novembre 2025


